
 

 

  

  



مسئولية 

المتابعة وتقييم 

 الأداء

مسئولية 

 التنفيذ
 آليات التنفيذ التوقيت

مقترحات التطوير 

 والتعزيز

أهداف التطوير 

 والتعزيز

مجالات التطوير 

 والتعزيز

 .مدیر البرنامج -

 منسق الجودة - 

 .بالبرنامج

 ذيیالتنف قیفرال

رسالة و  اریلمع

  أھداف

 .البرنامج

على مدار 

 العام
 عمل.       ورشة-

 لة والأھداف.وضع الرسا-

لصیاغة النهائیة للرسالة ا-

 والأھداف.

وإعلان الرسالة اد اعتم-

 والأھداف.

مراجعة و تحدیث 

رسالة و أھداف 

 البرنامج

 تحقیق رسالة البرنامج 

ئیین متمیزین بإعداد كیمیا

علمیا قادرین علي تلبیة 

 و متطلبات المجتمع

 مؤھلین للمنافسة في

سوق العمل محلیا 

واقلیمیا كما یلتزم 

المستمر للعملیة  بالتطویر

التعلیمیة والدراسات 

العلیا والبحث العلمي 

وتحقیق التنمیة المستدامة 

في مجال العلوم 

الكیمیائیة لخدمة المجتمع 

 تحت مظلة المعاییر

الاكادیمیة والقیم 

 المجتمعیة.

 ةــالــرس

 و  

داف ـــأه

على مدار  جـامـرنـبـال

 العام

للمطویات توزیع  -

ونشر رسالة واھداف 

البرنامج على الموقع 

 الالكترونى للبرنامج.

 

نشر الوعى المستمر 

برؤیة ورسالة وأھداف 

 البرنامج.

نهایة كل عام 

 دراسى

سمات  دراسات لتحدید سة.درالر ایرتقداد عإ -

 التمیز بالبرنامج

 .مدیر البرنامج-

 منسق البرنامج. - 

7/2017 

ویكرر قبل 
ث یدتحلع رأى لاطستا-

ق منسر ختیاا رمعایی

                         مهامه. و نامجرلبا

تحدیث آلیات اختیار 

منسق البرنامج وتحدید 

 مهامه

تطویر إدارة البرنامج بما 

 یؤھله للإعتماد
 ادةـــيـــق



معیار  منسق- .عمید الكلیة- 

قیادة و تنظیم 

 البرنامج. 

رؤساء - 

الإدارات المختلفة 

 بالكلیة

بدایة كل عام 

 دراسى

الاعلان عن منصب شاغر 

)منسق البرنامج( ممن 

 تنطبق علیه المعاییر.

تطبیق معاییر اختیار 

 القیادات الأكادیمیة
 و

 مــيــظــنــت

 امجــرنــبــال

على مدار 

 لعاما

قریر عن أداء اللجان ت -

و  نامجرلبا فيالمختلفة 

ث یدتحل و یدتع

لجنة بما ل ك تختصاصاا

 لعامةا ھدافلاا معق فوایت

 نامج.رللب

 ن.للجال اشكیتد عتماا -

تحدیث للجان التنفیذیة 

 المساعدة فى البرنامج

م لتقییت ستبیاناطرح ا -

 داء.   لاا

 تانایبتسلاائج تان لیتحل -

ئات فلل متقییلنتائج ا لسارإ-

 المستهدفة.

التقییم الدورى لأداء 

القیادات الأكادیمیة 

 للبرنامج

جتماع لتعدیل الهیكل ا- دوریا

 التنظیمى للبرنامج.

مراجعة وتحدیث 

الهیكل التنظیمى 

 للبرنامج

10/2017 

ممتد سنویا 

حتى نهایة 

 الخطه

لتحدیث الدوري لقواعد ا -

لموقع بیانات البرنامج وا

الإلكتروني للبرنامج عن 

طریق التعاون بین إدارة 

البرنامج والكلیة وبین 

 MIS مسئول

تحدیث نظم التوثیق فى 

 البرنامج

التحدیث بصفة دوریة  سنویا

سنویا بناء علي حصر 

 الاحتیاجات التدریبیة.

برامج تدریبیه لتنمیة 

 قدرات الجهاز الادارى



 .مدیر البرنامج -

لكلیة وكیل ا - 

التعلیم  لشئون

 والطلاب.

 العمید - 

لفریق التنفیذى ا -

 للمعیار

مدیر وحدة -

تكنولوجیا 

 المعلومات

 

مسئول / لجنة - 

الموقع 

 كترونيللاا

9/2017 

 ویكرر سنویا

م لتقییذج انمادام ستخا -

االكمى الصادرة عن الهیئة 

 لمبانيا ةظلاحمل

ت لقاعات واجادرلموا

دة لعیاوالمكتبة وا للمعاموا

  .هلمیاا ودوراتبیة طلا

 دیدحتالنتائج و لیلحت -

لحالي ان الوضع یب ةولفجا

 جعیةرلمت القیاساوا

NORMS  

لبنیة والمباني د ایدحت -

ر یطوتج لتي تحتاالتحتیة ا

 .ءنشاأو إ

ثیقة ولوي سنث یدحت -

ا دھعتماوالكمير ایدلتقا

 ا.هعلانوا

مراجعة سنویة لمدى 

استیفاء المعامل مع تزاید 

  اد الطلاب أعد

دعم نظم التعلیم والتعلم 

والتسهیلات المادیة 

 الداعمة

وارد ــمــال

 ةـيـالـمــال

 و

هيلات ـتسـال

ة ــاديــمــال

 ةــمــداعــال

یانة صة طخوضع  -

 یة.وسن

للمعامل یة ویانة سنص -

 ت.جادرلمت والقاعاوا

تطویر واجهات المبانى 

وإجراء الصیانات 

 السنویة والدوریة

 وسائلو تانكامإ  دیدحت -

 ن والسلامة المطلوبة. ملأا

حدیث الطفایات وإجراء ت -

 الفحص الدورى لها.

ضع ملصقات أسهم و -

 وإرشادات الطوارئ.

استكمال إجراءات 

الأمن والسلامة بمبنى 

 البرنامج



ضع خرائط للمبنى و -

تحدد مخارج الطوارئ 

بالأداوار والمدرجات 

 والقاعات.

ر على مدا

 العام

تاحة استخدام المكتبة ا-

الالكترونیة الحدیثة وبنك 

  .المعرفة المصري

استكمال نظم میكنة إدارة  -

وقواعد  MIS المعلومات

 .البیانات

حدیث الموقع الكتروني ت-

وتنویع الخدمات المتوافرة 

 .بها

حدیث وسائل ت -

التكنولوجیا 

 والاتصالات

تحدیث و صیانة - 

 اجهزة الكمبیوتر

فعیل السبوارت ت - 

 الذكیة

 .مدیر البرنامج -

 

 قیالفر سیرئ

 اریلمع ذيیالتنف

المعاییر 

 .لأكادیمیةا

 امج.منسق البرن-

 دوریا

 

جتماع لجنة المعاییر ا -

الأكادیمیة وتطویر البرامج 

لدراسة اتساق المعاییر 

الأكادیمیة المتبناه للبرنامج 

 مع رسالته.

مراجعة وتحدیث 

 مواصفات الخریج

دیث مواصفات تح

الخریج وتوصیف 

البرنامج والمقررات 

لتلائم متطلبات الجودة 

والإعتماد وبما یحقق 

رسالة وأھداف البرنامج 

ویؤھل خریج البرنامج 

 للمنافسة فى سوق العمل.

ر ـيـايـعـمـال

ة ـميـاديـالأك

على مدار  جـامـرنـبـلل

 العام

قد ورش عمل عن ع-

توصیف البرنامج 

یة تطبیق والمقررات وكیف

 المعاییر الأكادیمیة.

على مدار 

 العام

قد ورش عمل عن ع-

 المعاییر الأكادیمیة

الاستمرار في نشر 

الوعي لأعضاء ھیئة 

التدریس والهیئة 

المعاونة و الطلاب 



الجدد بالمعاییر 

 الأكادیمیة

دوریا نهایة 

كل فصل 

 دراسى

اتخاذ الاجراءات الخاصه 

 ادیمیةبتطبیق المعاییر الاك

متابعة مدى تطبیق 

 المعاییر الأكادیمیة

إعداد التقاریر وعرض 

النتائج  و مناقشتها في 

مجلس الكلیة واتخاذ 

الإجراءات التصحیحیة 

 اللازمة

 .مدیر البرنامج -

وكیل الكلیة  -

لشئون التعلیم 

 .والطلاب 

 .العمید  -

لجنة التدریب -

بوحدة إدارة 

 .الجودة

ق رئیس الفری -

لمعیار التنفیذي 

 .البرنامج تصمیم

منسق لجنة  -

التعزیز 

 .والتطویر

مستمر على 

 مدار العام

قد دورات تدریبیة و ع   -

 ورش عمل

التدریب المستمر علي 

توصیف وتقریر 

امج والمقررات نالبر

 الدراسیه

حدیث مواصفات ت-

الخریج و توصیف 

قررات البرنامج والم

لتلائم متطلبات الجودة و 

الاعتماد و بما  یحقق 

رسالة و أھداف البرنامج 

 و یؤھل خریج

 البرنامج للمنافسـة في 

 سـوق العمل

 

 مـيـمـصـت

 جـامـرنـبـال

من نهایة  9

 العام الدراسى

ختیار المراجعین ا -

للبرامج و المقررات 

الدراسیة حسب معاییر 

 اختیار المراجع.

لداخلیة المراجعة ا

والخارجیة للمقررات 

 والبرامج الدراسیة

ارسال البرنامج و 

المقررات الدراسیة 

 للمراجعة الخارجیة

دراسة تقریر المراجع  -

الخارجي للمقررات 

بمجلس القسم و 

الملاحظات الواردة بتقریر 

المراجع الداخلى و 

 الخارجي للبرنامج



عضو ھیئة -

التدریس القائم 

 .بالتدریس

ضاء عمل لقاءات مع أع 2018/2019

 القسم 

عرض اللائحة المقترحة  -

 على مجلس القسم

مراجعة و تحدیث 

 لائحة البرنامج

نهایة كل 

 فصل دراسى

وزیع استبیانات تقویم ت-

المقرر على الطالب 

 وتحلیل نتا ئجه

حلیل نتائج امتحانات ت-

الطالب على مستوي الفرق 

 والمقررات

حلیل تتقدیم نتائج - 

ت الاستبیانات والامتحانا

 لادارة البرنامج

تنفیذ خطط التحسین 

والتطویر الموجودة 

بتقاریر المقررات و 

 البرنامج سنویا

مستمر على 

 مدار العام

وزیع استبیانات ت-

ومقابلات لدراسة 

احتیاجات سوق العمل 

واستطلاع اراء الخریجین 

  .وجهات التوظیف

حلیل نتائج االستبیانات ت-

 والمقابلات

تیاجات احإعداد قائمة ب- 

سوق العمل ومستجدات 

 .التخصص

دراسة متغیرات سوق 

العمل ومستجدات 

 التخصص

مستمر على  رنامج.مدیر الب -

 مدار العام

توفیر أماكن متنوعة  -

 لممارسة

 الأنشطة الطلابیة.

تقدیم الدعم الملائم  -

 تقدیم أنشطة طلابیة

 .متنوعة ومتمیزة

تفعیل النظم المختلفة 

 للدعم الطلابي
 ــــطـــــلابال



كیل الكلیة و -

لشئون التعلیم 

 والطلاب .

 العمید.  -

رئیس الفریق 

التنفیذي لمعیار 

 .الطلاب

منسق لجنة  -

 .التعزیزوالتطویر

منسق الجودة  -

 .بالبرنامج

مدیر رعایة  -

 .الطالب

 لممارسة

الأنشطة الطلابیة 

 .المتنوعة

الإعلان عن الأنشطة  

 الطلابیة

المختلفة وكیفیة الاشتراك 

 بها.

مستمر على 

 مدار العام

اشراف من أعضاء ھیئة 

 التدریس

 ومعاونیهم والاداریین على

 الأنشطة.

لاشتراك في كافة ا -

 الأنشطة على

مستوىات مختلفة 

 والحصول على

 مراكز متقدمة.

عداد تقاریر عن ا - 

الأنشطة المختلفة 

والمسابقات والجوائز على 

 كافة المستویات.

جــیــع تشــــــ

الــطــلاب للمشـاركة 

 فى الانشطه الطلابي

مستمر على 

 مدار العام

تاحة دلیل الطالب ا -

 متضمنا نظام

الدعم الأكادیمي لجمیع 

 الطلاب

والمتمیزین بمشاریع 

 التخرج. 

 تقــدیم دعم أكــادیمي

مــتــمــیــز 

 لــلــطــلاب

 الـــمـــتـــعـــثـــریـــن

 نوالـــمـــتـــفـــوقـــیـــ

 والموھوبین.



ستخدام آلیات لاكتشاف ا - 

الطلاب المتعثرین 

 والموھوبین

 والمتمیزین.

تقدیم برامج رعایة  -

 وخدمات

 تعلیمیة متمیزة لهم.

دعم أعضاء ھیئة  -

ب لاالتدریس للط

المتعثرین من خلال 

الساعات المكتبیة المتاحة 

 للطالب

مستفیدین من حصر ال-

 الدعم.

على  مستمر

 مدار العام

تحدید معاییر اختیار  -

 المرشد

 .الأكادیمى

قیاس رضا الطلاب عن  -

 أداء المرشد الأكادیمي.

اجتماعات دوریة مع 

المرشدین الاكادیمیین 

 لطلاب البرنامج

تطبیق نظـام متكـامـل 

وفــعــال للا رشــــــاد 

 الاكادیمى.

مستمر على 

 مدار العام

ت لقیاس رضا استبیانا-

طالب عن سیاسات القبول ال

و التحویل و الارشاد 

الاكادیمي وأسالیب التعلیم 

 و التعلم و طرق التقویم

قیاس اراء الطلاب عن 

 فاعلیة الدعم



 .مدیر البرنامج -

وكیل الكلیة  -

لشئون التعلیم 

 .والطلاب 

 .العمید  -

 

رئیس الفریق -

لمعیار  التنفیذي

اعضاء ھیئة 

 .التدریس

منسق لجنة  -

لتعزیز ا

 .والتطویر

منسق الجودة -

 .بالبرنامج

 

و  10/2017

 یكرر سنویا

صر اعداد الطلاب ح -

 المقبولین سنویا.

حصر اعداد أعضاء ھیئة  -

التدریس ومعاونیهم على 

 مستوى البرنامج.

 حساب نسبة أعضاء ھیئة -

التدریس ومعاونیهم الى 

 الطلاب.

 دراسة سنویة لمدى

تناسب الموارد البشریة 

 لقیاسات المرجعیةمع ا

منظومة تدریبیة فعالة 

لرفع كفاءة أعضاء ھیئة 

التدریس و الهیئة 

 المعاونة.

 اءــضــأع

 ةــئــيــه

 ســدريـتــال

7-9 /2017 

 ویكرر سنویا

وزیع استبیان به قائمة ت -

من الدورات التدریبیة على 

القیادات وأعضاء ھیئة 

التدریس والهیئة المعاونة 

 .والإداریین

الاطلاع على نتائج تقییم  -

الأداء لكل فئة من الموارد 

 البشریة

حلیل نتائج الاستبیان ت -

وتحدید البرامج التدریبیة 

 اللازمة لكل فئة.

تحدید الاحتیاجات 

التدریبیة  لتنمیة قدرات 

ومهارات أعضاء ھیئة 

التدریس والهیئة 

 المعاونة

7/2018 

 ویكرر سنویا

 

داء تحدیث معاییر تقیــیم أ

 اعضاء ھیئة التــدریس.

رح نماذج تقییم الاداء ط-

الذاتي لأعضاء ھیئة 

 .التدریس

تقییم أداء أعضاء ھیئة 

 التدریس



ء طرح نماذج تقییم الادا - 

  .من قبل رؤساء األقسام

طرح نماذج تقییم الطالب  -

 للمحاضرین

على مدار 

 العام

لقاءات واجتماعات بین 

الإدارة العلیا ورؤساء 

لأقسام لمراجعة آلیات ا

  .المحاسبة

اجتماعات مع أعضاء -

ھیئة التدریس و الهیئة 

المعاونة للتعریف بهذه 

 الآلیات

مراجعة آلیات 

 المحاسبة والمساءلة

6/2018  

نهایة كل عام 

دراسى و 

 یكرر سنویا

 ات.طرح الاستبیان-

رض ومناقشة النتائج ع-

واتخاذ الإجراءات 

 التصحیحیة المناسبة

یاس الرضا الوظیفي ق

لأعضاء ھیئة التدریس 

 والهیئة المعاونة

 .مدیر البرنامج -

وكیل الكلیة  -

لشئون التعلیم 

 .والطلاب 

 .العمید  -

رئیس الفریق  -

التنفیذي لمعیار 

 .التعلیم والتعلم

 

منسق لجنة  -

 .التعزیزوالتطویر

على مدار 

 العام

 جعةورش عمل لمرا -

سیاسیات التعلیم والتعلم 

في ضوء نتائج بعض 

 الامتحانات

 تحلیل نتائج استبیانات - 

تقییم المقررات الدراسیة 

وبنا ًء علیه یتم مراجعة 

  .سیاسات التعلم والتعلم

تحلیل استطلاعات رأي -

أعضاء ھیئة التدریس 

اعداد استراتیجیة 

تعلیم والتعلم والتقویم ال

 ومتابعة التنفیذ.

 

دعم وتحدیث استراتیجیة 

 التعلیم والتعلم
 مـيـعلــتــال

 و

 مـلـعــتــال



 

منسق الجودة  -

 بالبرنامج

 

والهیئة المعاونة حول 

 سیاسات التعلیم والتعلم

على مدار 

 العام

استخدام  أعضاء ھیئة 

التدریس أنماط حدیثة في 

التعلیم والتعلم وتشجیع 

 التعلم الذاتي.

تطویر اسالیب التعلیم 

 والتعلم

و  7/2017

 نویایكرر س

توصیف التدریب المیداني 

 لنواتج التعلم. للطلاب  وفقاً

إدارة و تطویر التدریب 

 المیدانى للطلاب

و  8/2017

 یكرر سنویا

متابعة التدریب المیداني 

 .للطلاب باستمرار

على مدار 

 العام

عقد وتفعیل اتفاقیات 

لتدریب طلاب البرنامج 

 من قبل جهات التدریب

ر على مدا

 العام

استقصاء آراء وقیاس 

 رضا الطلاب

اتخاذ إجراءات  - 

تصحیحیة لاستمرار 

 تطویر وتحسین الاداء.

تطویر وتحسین الأداء 

 في مجال التعلیم والتعلم

على مدار 

 العام

توفیر جهاز و برنامج 

 خاص للتصحیح 

 الالكترونى

استخدام نظام التصحیح 

 الالكترونى

معیار  رئیس- .مدیر البرنامج -

تقویم مخرجات 

 التعلم

بدایة العام 

 الدراسى

 طبقا التقویم نظام تقییم-

 تقییم الامتحانات لنتائج

 البرنامج. وتقریر

مراجعة وتحدیث نظام 

تقویم الطلاب 

ھا بما یضمن وتطویر

 تحقیق نواتج

 تقویم تطویر اسالیب 

   مخرجات التعلم
 مــويــقــت

على مدار  اتــرجــخــم

 العام

 نظم عن عمل ورش-

 و تحدیثها. التقویم



كیل الكلیة و -

لشئون التعلیم 

 .والطلاب 

 .العمید  -

 

منسق لجنة  -

 التعزیز والتطویر

منسق الجودة  -

 بالبرنامج

على مدار 

 العام

 رضا لقیاس استبیان -

 التقویم. عملیةعن   الطالب

 التعلم

 

 مــلــعــتــال

بدایة العام 

 الدراسى

لإدارة  دلیل ضعو-

 الامتحانات.

بدایة العام 

 الدراسى

فحص   لجنة اعداد -

 للورقة

 ومضمونا شكلا الامتحانیة

نهایة كل 

فصل دراسى 

 و یكرر سنویا

 الامتحانات أسئلة تقییم -

 سنویا.

الامتحانات  نتائج تحلیل -

 عنها. تقاریر سنویة واعداد

مراجعة نتائج 

 الامتحانات

 معلنة قواعد طبیقت -

 مع تظلمات للتعامل

 نتائج من الطلاب

 الامتحانات.

على مدار 

 العام

ورش عمل تدریبیة 

لأعضاء ھیئة التدریس 

علي الیة قیاس تحقیق 

مخرجات التعلم المستهدفة 

 لمقررات البرنامج

قیاس مخرجات التعلم 

المستهدفة لمقررات 

 البرنامج

رئیس الفریق  - .مدیر البرنامج -

التنفیذي لمعیار 

نهایة كل عام 

 دراسى
فیذیة سنویة یتم خطة تن -

في نهایة العام  تقدیمها

 الدراسى

 طة.التوعیة بالخ -

وضع خطة لدعم سمات  -

خطط تنفیذیة سنویة 

لتفعیــل خطــة التطویر 

والتعزیز لدعم سمات 

 التمیز

 بالبرنامج.

 تطویر كافة عناصر

 البرنامج بما یؤھل

 للحصول على الاعتماد

 بالبرنامج.

 زـزيـعـتـال

 و



كلیة وكیل ال -

لشئون التعلیم 

 .والطلاب 

 .العمید  -

التعزیز 

 .والتطویر

منسق لجنة  -

التعزیز 

 .والتطویر

منسق الجودة  -

 .بالبرنامج

 رـويـطـتـال لتمیز.ا

على مدار 

 العام

وثیق  نـظـم إدارة ت -

 الجودة بالبرنامج.

ترسیخ لورش عمل  -

 مفهوم

 الجودة داخل المؤسسه.

تـحــدیــث نـظـم إدارة 

 الجودة بالبرنامج

ترسیخ نظم الجوده 

 بالبرنامج.

 

نهایة كل عام 

 دراسى

جمیع البیانات اللازمة ت-

 لاعداد التقریر.

اعداد التقریر السنوى 

 للبرنامج

على مدار 

 العام

فعیل نظم التحفیز ت -

 والمساءلة داخل البرنامج

 والمساءلة التحفیز 

 .مدیر البرنامج -

وكیل الكلیة  -

لشئون التعلیم 

 .والطلاب 

 العمید  -

رئیس الفریق  -

التنفیذي لمعیار 

 .مؤشرات النجاح

منسق لجنة  -

التعزیز 

 .والتطویر

منسق الجودة  - 

 .بالبرنامج

نهایة كل عام 

 دراسى

حصر معدلات التخرج 

 سنویا

رصد معدلات التخرج 

 من البرنامج

اد خریج قـادر على اعـد

 المنافسة في سوق العمل
 

 

 راتــؤشــم

 احـجـنـال

على مدار 

 العام

احصائیات التسجیل في 

الدراسات العلیا من 

 خریجي البرنامج

رصد معدلات  

التسجیل في الدراسات 

العلیا من خریجي 

 البرنامج.

على مدار 

 العام

حصر عدد المحولین من 

 البرنامج

التحویل متابعة معدلات 

 من والى البرنامج

على مدار 

 العام

تحدیث المقررات الدراسیة 

التي تدعم المهارات 

 الابتكاریة والابداعیة

توافرالمقررات 

المهاریة لتنمیة 

القدرات الابتكاریة 

 للطالب



على مدار 

 العام

استطلاع رأي المستفیدین 

 من البرنامج

رأي اتجاھات و اراء 

لعالقة المستفیدین ذوي ا

 بالبرنامج

على مدار 

 العام

استقصاء  مستوى كفاءة 

الخریجین فى  المؤسسات 

 التي یعملون بها

مستوى كفاءة 

الخریجین في 

المنظمات و المؤسسات 

 التي یعملون بها

على مدار 

 العام

انشاء قاعدة بیانات -

 لخریجین البرنامج

متابعة معدلات 

التوظیف من خریجي 

 البرنامج

على مدار 

 العام

انشاء رابطة على مواقع   -

 التواصل  الاجتماعي.

منظومة تواصل فعاله 

 مع الخریجین

على مدار 

 العام

تنظیم الملتقي التوظیفى   -

 دعوة  للخریجین و 

 أطراف من سوق العمل

العمل كوسیط لتوفیر 

بعض فرص العمل 

 للخریجین
 

 ميد الكليةع                                                                                                                       مدير البرنامج                     

 .د. حنان سليمانا                                   ا.م.د. على محمود الزناتى                                                                                      

 


